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ISTITUTO COMPRENSIVO “PEROTTO ORSINI” 

Via Gramsci,12  71043 Manfredonia 
Tel.0884581911 – Fax 0884581911 

Codice meccanografico FGIC863007  Codice fiscale 92054970717 
e.mail: FGIC863007@istruzione.it   -  posta certificata FGIC863007@pec.istruzione.it 

Scuola dell’Infanzia “San Francesco”  FGAA863007 
Scuola Primaria “Orsini” FGEE863019 

Scuola Secondaria di Primo Grado “Perotto” FGMM863018 
 

 Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile a.s. 2022/23 

Premessa 
Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

dell’istituzione scolastica. 

Composta 

Da quattro moduli: 

Modulo I     - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

Modulo II    - “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa”; 

Modulo III  - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa”; 

Modulo IV  - “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

- VISTO l’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di  programmazione; 

- VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’ art.40 del D.Lgs n.165/2001, il quale prevede che 

le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 

tecnico- finanziaria; 
- VISTA la Circolare n. 7 del 15 luglio 2010; 
- VISTO il CCNL del 29/11/2007; 
- VISTO il CCNL 2016/2018 del 19/04/2018; 
- VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008; 

- VISTO il  decreto legislativo 30 marzo 2001,n.165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl.n.1del 17 

febbraio 2011e n. 7 del 5 aprile 2011; 

- VISTA l’Intesa con le OO.SS. del 30 gennaio 2013; 

- VISTA l’Intesa con le OO.SS. del 19 marzo 2013; 

- VISTA l'Intesa con le OO.SS. del 18/09/2019; 

- VISTA la comunicazione MI  prot. n. 46445 del 04/10/2022 a mezzo della quale è stato 

comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per 

l’anno scolastico 2022/2023; 
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- PREMESSO che l’ipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del fondo di istituto cui si 

riferisce la presente relazione tecnico – finanziaria,  è stata sottoscritta tra le Rappresentanze 

sindacali e il Dirigente Scolastico in data 25/11/2022; 

 

DICHIARA 

 

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall’art. 40/bis, comma 1, del D.L.vo n. 

165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto 

con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto 

delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano 

contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei fondi per la contrattazione integrativa. 

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente 

indicato: 

Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

 

Risorse storiche consolidate 

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022-23 è stata quantificata ai sensi delle 

disposizioni contrattuali vigenti,  in   € 80.461,50 lordo stato. 
 

 

 L.D.  L.S. 

(A) Fondo delle istituzioni scolastiche (art. 85 CCNL) 34.580,35 45.888,12 

(B) Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 2006/2009) 4.156,08 5.515,12 

(C) Incarichi Specifici per il personale ATA (art. 62 CCNL 2006/2009) 2.498,42 3.315,40 

(D) Ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009) 2.716,15 3.604,33 

Quota per il numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto.      1.344,19 1.783,74 

Ulteriore quota da assegnare alle scuole di titolarietà dei docenti coordinatori regionali                        -   - 

TOTALE      1.344,19      1.783,74 

(F) Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260 12.580,38 16.694,16 

(G) Ind. turno notturno - festivi (art. 88 punto 2 let G CCNL 2006/09)                        -   - 

(H) Compensi vari (art. 88 lett. h, i, l del CCNL 2006/2009)                        -   - 

Gestione altri finanziamenti

(I) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 489,11 649,05 

(L) Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)                        -   - 

(M) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)                        -   - 

TOTALE 489,11 649,05 

Risorse anno scolastico 2022/23 58.364,68 77.449,93 

 Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e 

stabilità 

 a 

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23  comunicato con Nota n. 46445 

del 4 ottobre è quantificato nei seguenti importi:

(E) Attività complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL 2006/2009)
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Sezione II – Risorse variabili 

 

Le risorse variabili sono così determinate: 

 

 
 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 L.D.  L.S. 

(D) Ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009)      1.141,14                                                  1.514,29 

(I) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007)
     1.128,32                                                  1.497,28 

Risorse anno scolastico 2022/23 2.269,46 3.011,57 

 Risorse variabili. 

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23  comunicato con Nota n. 46445 

del 4 ottobre è quantificato nei seguenti importi:

 Appartengono a questo gruppo le 

economie anni precedenti e 

ulterioriassegnazioni  2022/23 

 b 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 
 

 

 L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S. 

(A) Fondo delle istituzioni scolastiche (art. 85 CCNL) 34.580,35 45.888,12 +                      -   -                -                   -   =    34.580,35     45.888,12 

(B) Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 2006/2009) 4.156,08 5.515,12 +                         -                        -   -                -                   -   =       4.156,08        5.515,12 

(C) Incarichi Specifici per il personale ATA (art. 62 CCNL 2006/2009) 2.498,42 3.315,40 +                         -                        -   -                -                   -   =       2.498,42        3.315,40 

(D) Ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009) 2.716,15 3.604,33 +        1.141,14     1.514,29 -                -                   -   =       3.857,29        5.118,62 

(E) Attività complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL 2006/2009)

Quota per il numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto.      1.344,19 1.783,74 

Ulteriore quota da assegnare alle scuole di titolarietà dei docenti coordinatori regionali                        -   - 

TOTALE      1.344,19    1.783,74 +                         -                        -   -                -                   -   =       1.344,19        1.783,74 

(F) Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260 12.580,38 16.694,16 +                         -                        -   -                -                   -   =    12.580,38     16.694,16 

(G) Ind. turno notturno - festivi (art. 88 punto 2 let G CCNL 2006/09)                        -   - +                         -                        -   -                -                   -   =                         -                            -   

(H) Compensi vari (art. 88 lett. h, i, l del CCNL 2006/2009)                        -   - +                         -                        -   -                -                   -   =                         -                            -   

Gestione altri finanziamenti

(I) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007)
489,11 649,05 +        1.128,32     1.497,28 -                -                   -   =       1.617,43        2.146,33 

(L) Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)                        -   - +                      -   -                -                   -   =                         -                            -   

(M) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)                        -   - +                         -                        -   -                -                   -   =                         -                            -   

TOTALE 489,11 649,05 + 1.128,32 1.497,28 - - - =       1.617,43        2.146,33 

Risorse anno scolastico 2022/23 58.364,68 77.449,93 + 2.269,46 3.011,57 - - - = 60.634,14 80.461,50 

+
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23  comunicato con Nota n. 46445 

del 4 ottobre 2022 è quantificato nei seguenti importi:

 Sezione II 

 Risorse variabili. 

 Appartengono a questo 

gruppo le economie anni 

precedenti e 

ulterioriassegnazioni  

2022/23 

 b 

 Sezione III 

 Decurtazioni del 

Fondo 

 c 

 Sezione I 

 Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e 

stabilità 

 a 

 Sintesi della costituzione 

del Fondo sottoposto a 

certificazione 

 Sezione IV 

 a + b - c = d 

=-
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 

 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Vengono così suddivise: 

 

• Personale Docente: 

 

 
 

 

 

 

 

anno scolastico 2022/23

Compenso per la quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL                 4.350,00                 5.772,45 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL                      588,18                      780,51 

TOTALE COMPLESSIVO ATA 4.938,18               6.552,96               

 b 

Programmazione di utilizzo del Fondo

 Sezione II 

 Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 

comunque non regolate 

specificatamente dal Contratto 

integrativo sottoposto a 

certificazione 

anno scolastico 2022/23

 L.D.  L.S. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:

Particolare impegno professionale 'in aula'  connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità                                   -                                     -   

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)  CCNL 29/11/2007)                 2.716,15                 3.604,33 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07)                                   -                                     -   

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)  CCNL 29/11/2007)                 9.591,62              12.728,08 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)                 3.500,00                 4.644,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)  CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)                 9.485,00              12.586,60 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l)  CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)                 4.156,08                 5.515,12 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)                 1.344,19                 1.783,74 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo  immigratorio e contro  l'emarginazione scolastica                      489,11                      649,05 

Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260                 9.063,38              12.027,11 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI              40.345,53              53.538,52 

Programmazione di utilizzo del Fondo

 Sezione II 

 Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo 

 b 
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• Personale Ata: 

 

 
 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

• Personale Docente: 

 

 
 

 

 

  

anno scolastico 2022/23

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:  L.D.  L.S. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)                                   -   

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL                 8.790,50              11.664,99 

Compenso per la quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL                                   -   

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL                                   -   

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)                                   -                                     -   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
                2.498,42                 3.315,40 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo  immigratorio  e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
                                  -                                     -   

Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260                 3.517,00                 4.667,06 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

TOTALE COMPLESSIVO ATA 14.805,92 19.647,46 

 b 

Programmazione di utilizzo del Fondo

 Sezione II 

 Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo 

anno scolastico 2022/23

 L.D.  L.S. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:

Particolare impegno professionale 'in aula'  connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità                                   -                                     -   

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)  CCNL 29/11/2007)                                   -   

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07)                                   -                                     -   

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)  CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07) 
                        34,25                         45,45 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)                                   -   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)  CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)

                                  -   

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l)  CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)                                   -   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo  immigratorio e contro  l'emarginazione scolastica                                   -   

Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260                                   -   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)                                   -                                     -   

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI                         34,25                         45,45 

 Sezione III 

 Destinazioni ancora da regolare 

 c 

Programmazione di utilizzo del Fondo
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• Personale Ata 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

 

 
 

+ + =

anno scolastico 2022/23

 L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:

Particolare impegno professionale 'in aula'  connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)  CCNL 29/11/2007) +           2.716,15                 3.604,33 +                    -   =        2.716,15         3.604,33 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07) +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)  CCNL 29/11/2007) +           9.591,62              12.728,08 +           34,25          45,45 =        9.625,87      12.773,53 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) +           3.500,00                 4.644,50 +                    -   =        3.500,00         4.644,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)  CCNL 29/11/2007) +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, +           9.485,00              12.586,60 +                    -   =        9.485,00      12.586,60 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l)  CCNL 29/11/2007) +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) +           4.156,08                 5.515,12 +                     -                      -   =        4.156,08         5.515,12 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) +           1.344,19                 1.783,74 +                    -   =        1.344,19         1.783,74 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo  immigratorio e contro  l'emarginazione scolastica +                489,11                      649,05 +                    -   =             489,11              649,05 

Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260 +           9.063,38              12.027,11 +                    -   =        9.063,38      12.027,11 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI +        40.345,53              53.538,52 +           34,25          45,45 =     40.379,78      53.583,97 

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) +                                   -   +                    -   =                          -                             -   

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL +           8.790,50              11.664,99 +           10,27          13,63 =        8.800,77      11.678,62 

Compenso per la quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL         4.350,00        5.772,45 +                                   -   +                     -                      -   =        4.350,00         5.772,45 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL              588,18            780,51 +                                   -   +                     -                      -   =             588,18              780,51 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale +           2.498,42                 3.315,40 +                    -   =        2.498,42         3.315,40 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo  immigratorio  e contro l'emarginazione scolastica +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260 +           3.517,00                 4.667,06 +                    -   =        3.517,00         4.667,06 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) +                             -                                     -   +                     -                      -   =                          -                             -   

TOTALE COMPLESSIVO ATA 4.938,18        6.552,96 + 14.805,92 19.647,46 + 10,27 13,63 = 19.754,37 26.214,05 

ECONOMIE              499,99            663,49 + +                    -   =             499,99              663,49 

TOTALE GENERALE   4.938,18 6.552,96 + 55.151,45 73.185,97 + 44,52 59,08 = 60.634,14 80.461,50 

 Sezione I 

 Destinazioni non 

disponibili alla 

contrattazione integrativa 

o comunque non regolate 

specificatamente dal 

Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione 

 a 

Programmazione di utilizzo del Fondo

 Sezione II 

 Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 

Integrativo 

 b 

 Sezione III 

 Destinazione Fondo 

 Destinazioni ancora 

da regolare 

 c 

 Sezione IV 

 Sintesi della definizione 

delle poste di destinazione 

del Fondo per la 

contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

 a + b + c = d 
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di 

carattere generale 

 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le risorse totali ammontano a € 80.461,50 (€ 60.634,14 lordo dipendente), le destinazioni di utilizzo 

aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di 

risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale educativo e docente 

scolastico) ammontano a € 80.461,50 (€ 60.634,14 lordo dipendente), pertanto le destinazioni di utilizzo 

aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 

 

c.  attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 
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Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 

precedente 

 
 

 L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S. 

Risorse a.s. 2021/22       57.072,75    75.735,54 +         2.114,20      2.805,54 -                  -                  -   =       59.186,95    78.541,08 "   "             -               -   

Risorse a.s. 2022/23 58.364,78        77.450,06         2.269,46      3.011,57       60.634,24    80.461,64 

Differenza         1.292,03         1.714,52 +            155,26            206,03 +                  -                     -   =         1.447,29         1.920,55 "   "             -                  -   

 L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S.  L.D.  L.S. 

Impegni a.s. 2021/22         4.796,80      6.365,35 +       51.663,90    68.558,00 +        2.726,25     3.617,73 =       59.186,95    78.541,08 "   "             -               -   

Impegni a.s. 2022/23 5.438,17            7.216,45       55.151,45    73.185,97             44,52          59,08       60.634,14    80.461,50 

Differenza            641,37            851,10 +         3.487,55         4.627,98 + -     2.681,73 -      3.558,66 =         1.447,19         1.920,42 "   "             -                  -   

Modulo II - Definizione 

delle poste di 

destinazione del Fondo 

per la contrattazione 

integrativa

di  cui=++

= di  cui

Modulo I - La 

costituzione del Fondo 

per la contrattazione 

integrativa

 Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del 

Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a 

certificazione 

 Risorse fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 
 Decurtazioni del Fondo 

 Sezione IV 

 Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 

certificazione 

 Sezione V 

 Risorse 

temporaneamente del 

Fondo non pertinente 

 Destinazioni non disponibili 

alla contrattazione integrativa 

o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a 

certificazione 

 Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 

Integrativo 

 Destinazioni ancora da 

regolare 

 Destinazioni 

temporaneamente 

allocate all’esterno del 

Fondo non pertinente 

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
 Sezione I  Sezione II  Sezione III  Sezione IV  Sezione V 

a b c  a + b + c = d 

a b c  a + b - c = d 

 Risorse variabili. 

 Appartengono a questo 

gruppo le economie anni 

precedenti e 

ulterioriassegnazioni  2021/22 

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE
 Sezione I Sezione II Sezione III

+ -
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Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

 

Per completezza delle informazioni relative all'utilizzazione delle somme accreditate dal ministero sui 

singoli capitoli di bilancio si riporta il piano di riparto presente sulla piattaforma SIDI alla data del 

13/10/2022 dato che in data odierna la stessa piattaforma non consente ingresso alla pagina desiderata. 

 

 
 

L’importo di € 1.060,79 fa riferimento alle seguenti assegnazioni di risorse non ricomprese nella presente 

contrattazione: 

- € 552,79 - E.F. 2021 – Oneri relativi all’indennità di sostituzione del DSGA – anno scolastico 

2019/20 - Nota prot. n. 27947 del 1° dicembre 2021 

- € 508,00 - E.F. 2021 – Oneri relativi all’indennità di sostituzione del DSGA – anno scolastico 

2018/19 - Nota prot. n. 27946 del 1° dicembre 2021 

 

Per completezza delle informazioni relative all'utilizzazione delle risorse, si riporta il piano di riparto 

delle somme come da nota MI prot. n 46445 del 22/10/2022. 

 

 
 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Si riporta di seguito il prospetto riepilogativo delle somme contrattate da questa Istituzione Scolastica 

nell' a.s. 2021/2022 confrontato con le somme utilizzate. L'ipotesi di Contratto di Istituto ha ottenuto la 

certificazione di compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 

165 con verbale dei revisori dei conti i cui valori in sintesi sono: 

 

Importo 

Stanziato

Importo 

Richiest

o

Importo 

Autorizzato

1.060,79 0,00 0,00

1.344,51 0,00 1.344,51

55.183,72 0,00 55.116,19

2.658,72 0,00 1.517,582556 06 1.141,14

2555 12 0,00

2556 05 67,53

2555 05 1.060,79

Capitolo Piano Gestionale Importo 

Disponibile

a.s. 2022/23 

Impori lordo dipendente come caricati nel POS
0001 -Fondo Istituto

anno scolastico corrente per Attività ed. fisica 1.344,19

anno scolastico corrente per docente coordinatore regionale 43.951,00

a.s. corrente per FIS + Funz. Strum. + Inc. spec. + Ore ecc.

Ulteriore assegnazione FIS anno scolastico corrente

Ind. Turno notturno / festivi anno scolastico corrente

Compensi vari anno scolastico corrente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 489,11

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Valorizzazione del merito del personale 12.580,38

Totale su Cedolino Unico 58.364,68
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Da quanto su esposto si evince che il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2021/22 risulta 

pienamente rispettato. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Tutta la disponibilità del Fondo d’Istituto è stata programmata, attenendosi alla normativa vigente e si è: 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati 

in premessa sono pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2021/2022 

Si attesta 

- che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato; 

- che la presente relazione, a corredo dell’ipotesi di Contratto Integrativo, viene redatta al fine di ottenere 

la certificazione di compatibilità finanziaria da parte dei Revisori dei Conti; 

- che tutte le disponibilità finanziarie fanno riferimento alla comunicazione MI prot. n 46445 del 

22.10.2022 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a 

questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2022/2023. 

 

Manfredonia 1 dicembre 2022 

 

  
 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

                  Luca Galli 

                     Firmato digitalmente 

 

L.D. L.S.

TOTALE RISORSE dell'anno scolastico 2021/22 57.072,75 75.735,54

TOTALE economie degli anni precedenti 2114,2 2.805,54

TOTALE COMPLESSIVO 59.186,95 78.541,08

Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione dell'anno scolastico 2021/22

Finalizzazioni L.D. L.S.

Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2021/22 - DOCENTI 34.798,99 46.178,26

Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2021/22 - ATA 21.661,71 28.745,09

Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2021/22 56.460,70 74.923,35

Lordo Dipendente Lordo Stato

La spesa effettivamente sostenuta nell'anno scolastico 2021/22 è stata di € 57.978,28 76.937,18
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